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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
(СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

«30» января 2024 г. 

 

 

г. Ставрополь 

 

№12- 42 

 

 

Об утверждении положения о клубе 

«Профсоюзный наставник» 

Ставропольской краевой 

организации Профессионального 

союза работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации 

 

 

В целях укрепления организационно-кадрового ресурса, формирования 

профсоюзного резерва Ставропольской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, развития молодѐжного педагогического движения, а 

также учитывая, что 2024 год объявлен в Профсоюзе Годом организационно-

кадрового единства, президиум краевой организации Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Утвердить прилагаемое Положение о клубе «Профсоюзный 

наставник» Ставропольской краевой организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 2. Контроль за выполнением постановления возложить на президиум 

краевой организации Профсоюза. 

 

 

Председатель 

краевой организации Профсоюза                                                 Л.Н.Манаева 
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Приложение  

к постановлению президиума 

краевой организации Профсоюза 

от 30 января 2024 года № 12-42 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о клубе «Профсоюзный наставник» Ставропольской краевой 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

 

1. Общие положения  

1.1. Клуб «Профсоюзный наставник» Ставропольской краевой 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Клуб, Профсоюз, краевая организация 

Профсоюза соответственно) объединяет ветеранов профсоюзного движения, 

педагогов-наставников и активистов молодѐжного педагогического движения 

краевой организации Профсоюза, достигших возраста 35 лет и перешедших в 

статус наставника в соответствии с настоящим Положением. 

 Членами Клуба являются лидеры, активисты, ветераны Профсоюза, 

победители и участники профсоюзных конкурсов, конкурсов 

профессионального мастерства, представители иных общественных 

педагогических объединений и социальных партнѐров.  

1.2. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Профсоюза, решениями органов Профсоюза, краевой организации 

Профсоюза, настоящим Положением, иными локальными нормативными 

актами Профсоюза.  

1.3. Положение о Клубе утверждается президиумом краевой 

организации Профсоюза. 

 1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Клуба 

осуществляет аппарат краевой организации Профсоюза. 

 1.5. Клуб вправе иметь собственную атрибутику: герб, эмблему, флаг и 

прочее с обязательным включением элементов единой символики 

Профсоюза. 

 

 2. Цель Клуба  

2.1. Целью Клуба является содействие укреплению организационно-

кадрового ресурса краевой организации Профсоюза, развитие молодѐжного 

педагогического движения и формирование системы наставничества в 

Профсоюзе.  

 

3. Задачи Клуба  
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3.1. Формирование профсоюзного кадрового резерва. 

3.2. Содействие обобщению и распространению профсоюзного, 

педагогического и социального опыта среди членов Профсоюза.  

3.3. Поиск современных подходов к формированию новой 

профсоюзной идеологии. 

3.4. Содействие в адаптации молодых педагогов в профсоюзной и 

профессиональной среде.  

3.5. Вовлечение молодѐжи в активную профсоюзную деятельность.  

3.6. Методическое сопровождение деятельности Совета молодых 

педагогов при краевой организации Профсоюза.  

3.7. Создание информационного банка данных профсоюзных 

наставников, инновационных профсоюзных, педагогических и социальных 

практик.  

 

4. Порядок формирования Клуба 

4.1. Состав Клуба формируется президиумом краевой организации 

Профсоюза. 

          4.2. В заседаниях Клуба могут принимать участие иные лица, не 

входящие в состав Клуба, без права голоса при принятии решения.  

 

5.Формы деятельности Клуба  

5.1. Оказание адресной помощи начинающим профсоюзным лидерам и 

активистам, педагогам и советам молодых педагогов при комитетах (советах) 

территориальных организаций Профсоюза в рамках своих компетенций по 

запросу.  

5.2. Участие в организации, проведении, экспертном сопровождении 

профессиональных мероприятий. 

5.3. Проведение образовательных форумов, семинаров, слѐтов и 

конкурсов с целью повышения профсоюзной грамотности, мотивации 

профсоюзного членства и улучшения имиджа краевой организации, 

Профсоюза в целом.  

5.4. Взаимодействие с институтами гражданского общества, 

некоммерческими организациями, общественно-политическими движениями 

и объединениями в целях успешного решения актуальных проблем в системе 

образования края. 

 

6. Управление Клубом  

6.1. Управление Клубом осуществляет коллегиальный орган – Совет 

Клуба во главе с председателем Клуба, избираемым из состава членов Совета 

Клуба.  

6.2. Совет Клуба формируется из числа ветеранов профсоюзного 

движения, активистов молодѐжного педагогического движения краевой 
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организации Профсоюза, достигших возраста 35 лет, по согласованию с 

территориальными организациями Профсоюза и утверждается президиумом 

краевой организации Профсоюза.  

6.3. Совет Клуба осуществляет прием в члены Клуба, а также 

исключение их из членов Клуба.  

6.4. Председатель Клуба избирается Советом Клуба. Срок полномочий 

– 5 лет.  

 

7. Порядок работы Совета Клуба  

7.1. Совет Клуба организует свою работу в соответствии с планом 

работы краевой организации Профсоюза. Заседание Совета Клуба созывается 

по мере необходимости, но не реже одного раза в год, председателем Клуба. 

 7.2. Заседание Совета Клуба считается правомочным при участии в его 

работе более половины членов Совета Клуба. Решения Совета Клуба 

принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании. 

Решения Совета Клуба в пределах своих полномочий оформляются в виде 

предложений или рекомендаций. 

 7.3. Содержание работы Клуба определяется Советом Клуба. 

 


